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Tyonhakijarekisteri

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on tyénhakijoiden ja ty6nantajien
yhteen saattaminen. Rekisteriin kerataan tietoja, jotka ovat tarpeen
rekisterinpitajan harjoittamassa tyontekijoiden rekrytoinnissa ja
valittdmisessa seka tydsuhteen luomisessa ja yllapitdamisessa. Rekisteriin
kerataan tietoja myos kyseiseen toimintaan liittyvien palveluiden
tuottamiseksi ja kehittamiseksi seka asiakassuhteiden hoitamiseksi.
Henkilotietoja kasitelldan henkildtietolain mukaisesti.

Henkilotietojen keraaminen perustuu tydnhakijan antamaan suostumukseen.
Tyonhakija antaa suostumuksen henkilotietojensa kasittelyyn
rekisteriselosteen edellyttamalla tavalla hyvaksyessaan rekisteriselosteen.

Rekisterinpitajan henkilostd seka Worker Lansi-Suomi Oy, Worker Varsinais-
Suomi Oy, Worker Etela-Suomi Oy seka ulkoistuskumppanit (palkanlaskenta
ja kirjanpito) soveltuvin osin. Tydnhakijan tietoja [ahetetaan rekisterinpitajan
asiakasyrityksille tyénhakijoiden ja tydpaikkojen yhteensaattamiseksi.

EU:n tietosuoja-asetuksen 17 artiklan mukaan rekisterdidylla on oikeus tulla
unohdetuksi. Rekisterdidylla on oikeus vaatia tietojensa poistoa, mikali ei
enada halua, etta hanen tietojaan kasitellaan. Rekisterinpitajalla on
velvollisuus poistaa henkilotiedot ilman aiheetonta viivytysta, mikali tietojen
sailyttamiselle ei ole laillista perustetta. Poistopyynto tulee lahettaa
kirjallisesti ja allekirjoitettuina rekisterinpitajalle tai esittaa pyynto
henkil6kohtaisesti rekisterinpitajan luona.

Rekisterissa voidaan kasitella muun muassa seuraaviin ryhmiin sisaltyvia
rekisterin kayttotarkoituksen kannalta tarpeellisia tietoja:

Tyonhakijan perustiedot: nimi, yhteystiedot (osoite, sahképostiosoite,
puhelinnumero), syntymaaika, henkilétunnus, kansalaisuus, valokuva,
tydlupaa ja tydtuntirajoitteita koskevat tiedot, pankkiyhteystiedot.
Koulutus ja kokemus: Koulutus, ammatti, tyokokemus, kielitaito, kaydyt
kurssit ja suoritetut kortit, mahdollinen erityisosaaminen, nykyinen seka
aiemmat tydsuhteet ja niiden kesto, laatu seka mahdolliset suosittelijat,
tyoterveydentilaa koskevat tiedot (vain silta osin kuin tarpeellisia
tyotehtavien kannalta), ajokorttitiedot ja auton kayttémahdollisuus
tyOtehtavissa.

Tyonhakijan toiveet: tyénhakijan tydnhakua koskevat tiedot, kuten toiveet
haetusta tydpaikasta, palkkatoive, haettu tydntekopaikka, mahdolliset tydn
aloittamiseen ja lopettamiseen liittyvat tiedot.

Tydnhakijalta kerattavat tiedot koostuvat tydnhakijan sahkdisesti
tayttamasta hakemuksesta seka/tai tyonhakijan mahdollisessa
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Henkilétietojen
sailyttamisaika

Tietojen saannénmukaiset
luovutukset

Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle

Rekisterin suojauksen
periaatteet A: Manuaalinen
aineisto

Rekisterin suojauksen
periaatteet B: ATK:lla
kasiteltavat toiminnot

Evasteet

Automaattinen kasittely ja
profilointi

Tarkastusoikeus, eli oikeus
saada paasy
henkilotietoihin.

Oikeus siirtaa tiedot
jarjestelmasta toiseen

Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

haastattelussa antamista tiedoista. Rekisteriin tallennettuja tietoja voivat
muuttaa ne rekisterinpitdjan toimihenkilét, joilla on rekisterin kayttéoikeus.
Tydnhakija voi itse muuttaa nimi- ja yhteystietojaan jarjestelman kautta
omilla henkilékohtaisilla tunnuksillaan. Tyénhakijan edelliseen tai nykyiseen
tydsuhteeseen liittyvia tietoja kerataan tydnhakijan suostumuksella myds
taman tydnantajilta saadun palautteen perusteella.

Tydnhakijarekisterin tietoja sailytetaan 5 (viisi) vuotta.

Tydllistymisen kannalta tarpeellisia rekisteriin tallennettuja henkilotietoja
luovutetaan tydnhakijan antaman suostumuksen perusteella
rekisterinpitajan asiakkaina oleville tydnantajayhteisdille tyénhakijoiden ja
tyOnantajien yhteen saattamiseksi. HenkilGtietojen luovuttaminen perustuu
rekisteréidyn suostumukseen.

Lisaksi rekisteriin tallennettuja henkilétietoja luovutetaan voimassa olevan
lainsaadannon sallimalla ja velvoittamalla tavalla viranomaisille (joilla on
lakiin perustuva oikeus saada rekisterista tietoja).

Rekisterin tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Manuaaliseen rekisteriin kerattavia henkilétietoja sailytetaan lukollisissa
sailytystiloissa rekisterinpitajan toimitiloissa. Manuaalisen rekisterin tietoihin
on paasy ainoastaan henkil6illa, joiden tydtehtavien hoitaminen edellyttaa
rekisterin tietojen kasittelya.

Paasy rekisterin tietoihin on vain niilld henkilgilla ja siina laajuudessa kuin
tydnjohtaminen, valvominen, palkanlaskenta tai muu tydsuhteeseen
liittyvan asian hoito edellyttaa. Rekisteria sailytetaan suojatulla palvelimella,
joka sijaitsee Suomessa.

Rekisterin tietojen suojaamisessa ja kasittelyssa noudatetaan tietosuojalain
(1050/2018) ja tietoyhteiskuntakaaren (917/2014) saanndksia ja
periaatteita, viranomaisten maarayksia seka hyvaa tietojenkasittelytapaa.

Rekisterdidylla on oikeus tarkistaa, mita tietoja hanesta on rekisterissa.
Tarkastuspyynt6 tulee tehda kirjallisena ottamalla yhteys yrityksen
asiakaspalveluun tai rekisterin yhteyshenkild6n suomeksi tai englanniksi.
Tarkastuspyynto on allekirjoitettava.

Rekisteroidylla on oikeus kieltaa tietojensa kasittely ja luovuttaminen
suoramainontaa, etamyyntia ja suoramarkkinointia seka markkina- ja
mielipidetutkimusta varten ottamalla yhteys yrityksen
asiakaspalvelupisteeseen.

Rekisteroidylla on oikeus siirtaa omat tietonsa jarjestelmasta toiseen.

Siirtopyynnoén voi osoittaa rekisterin yhteyshenkildlle.

Rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta
virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilétieto on
oikaistava, poistettava tai taydennettava.

Korjauspyyntd tulee tehda omakatisesti allekirjoitetulla kirjallisella pyynnélla
yrityksen asiakaspalveluun tai henkilérekisterin yllapitajalle.
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Pyynndssa tulee yksildida mita tietoja vaaditaan korjattavaksi ja milla
perusteella. Korjaaminen toteutetaan viivytyksetta.

Virheen korjaamisesta ilmoitetaan sille, jolta virheelliset tiedot on saatu tai
jolle tiedot on luovutettu. Korjauspyynndn epaamisesta rekisterin
vastuuhenkilé antaa kirjallisen todistuksen, jossa mainitaan syyt, joiden
vuoksi korjauspyynto on evatty. Asianomainen voi saattaa epaamisen
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

Rajoittamisoikeus Rekisterdidylla on oikeus pyytaa tietojenkasittelyn rajoittamista esim. jos
rekisterissa olevat henkilotiedot ovat virheelliset. Yhteydenotot rekisterin
vastuuhenkildlle.

Vastustamisoikeus Rekisteroidylla on oikeus pyytaa hanta koskevia henkilotietoja seka
rekisterdidylla on oikeus pyytaa henkilbtietojen oikaisemista tai poistamista.
Pyynnot voi osoittaa rekisterin yhteyshenkilélle.

Mikali toimit yritys- tai organisaation yhteyshenkiléna ei tietojasi voida
poistaa tana aikana.

Oikeus tehda valitus Mikali katsot, etta sinua koskevassa henkildtietojen kasittelyssa on rikottu
valvontaviranomaiselle tietosuoja-asetusta, niin sinulla on oikeus tehda kantelu
valvontaviranomaiselle.

Kantelun voit tehda myds siina jasenvaltiossa, jossa sinulla on vakinainen
asuinpaikka tai tyopaikka.

Kansallisen valvontaviranomaisen yhteystiedot ovat:
Tietosuojavaltuutetun toimisto

PL 800, Ratapihantie 9, 00521 Helsinki

p. 029 56 66700

tietosuoja@om.fi

www.tietosuoja.fi

Muut henkilotietojen Rekisterdidylla on oikeus kieltaa tietojensa luovuttaminen ja kasittely
kasittelyyn liittyvat suoramainontaa ja muuta markkinointia varten, vaatia tietojen
oikeudet anonymisointia soveltuvin osin seka oikeus tulla kokonaan unohdetuksi

tydsuhteen paatyttya.
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